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7. napirend
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Tárgy:

A 2022. évi teljesítménykövetelmények alapját képező célok meghatározása 
Előterjesztő:
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Az előterjesztést nyílt ülésen kell tárgyalni.

x
Az előterjesztést zárt ülésen kell tárgyalni.

Az előterjesztés zárt ülésen tárgyalható.

Tisztelt Képviselő-testület!

A kormánytisztviselők és köztisztviselők (a továbbiakban: közszolgálati tisztviselők) egyéni teljesítményértékelésére és minősítésére vonatkozó szabályokat

- a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 130. §-a,

- a közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) tartalmazza.

A Kttv. nem tartalmaz rendelkezéseket az önkormányzat képviselő-testülete számára a teljesítménykövetelmények megállapítása terén. A 2012. március 1. napján hatályba lépett Kttv. 130.§-a a teljesítményértékeléssel kapcsolatban az alábbiak szerint rendelkezik:
"(1) A kormánytisztviselő munkateljesítményét a munkáltatói jogkör gyakorlója mérlegelési jogkörében eljárva írásban értékeli (teljesítményértékelés).

(3) Legalább kettő teljesítményértékelés eredménye együttesen adja a kormánytisztviselő minősítését. Minősíteni az első teljesítményértékeléstől számított egy évet követően kell."
A hivatkozott szabályozást a Kttv. 1.§ e) értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testületének hivatala köztisztviselőjére is alkalmazni kell. 

A közszolgálati tisztviselő egyéni teljesítményértékelése olyan évente ismétlődő, formalizált keretek között zajló vezetői tevékenység, amelynek során az értékelő vezető az értékelt közszolgálati tisztviselő részére meghatározza a teljesítményértékelés kötelező, valamint - amennyiben a közigazgatási szerv vezetője az ajánlott elemek alkalmazása mellett döntött - ajánlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és erről az érintett közszolgálati tisztviselő részére érdemi visszajelzést ad.

A közszolgálati tisztviselő minősítése a közszolgálati tisztviselő tárgyévre vonatkozó, súlyozással megállapított teljesítményértékelései eredményeinek százalékban meghatározott számtani átlaga.

A közszolgálati tisztviselők egyéni teljesítményértékelése, valamint minősítése (a továbbiakban együtt: teljesítményértékelés) elektronikus formában történik a TÉR informatikai rendszer alkalmazásával.

A fent kifejtettekből megállapítható, hogy 2012. március 1-je után is a munkáltatói jogkör gyakorlója változatlanul az előre meghatározott teljesítménykövetelmények alapján mérlegelési jogkörében eljárva végzi a teljesítményértékelést.

A munkáltatói jogkör gyakorlója a jóváhagyott kiemelt célok és a köztisztviselő munkaköre alapján állapítja meg az egy évre szóló egyéni teljesítménykövetelményeket, mely a tárgyév végén értékelésre kerül. Az egyéni teljesítménykövetelményeket a Közös Hivatal köztisztviselői esetében a jegyző, a jegyzőre vonatkozóan a polgármestere(ek) állapítja meg. 

A Kttv. értelmében teljesítménykövetelmény alapján kerülhet csak sor a köztisztviselők alapilletményének eltérítésére. A Kttv. 133.§ (3) bekezdése alapján a jegyző át nem ruházható hatáskörében, a megállapított személyi juttatások előirányzatán belül a tárgyévet megelőző év minősítése, ennek hiányában teljesítményértékelése alapján a tárgyévre vonatkozóan a köztisztviselő besorolása szerinti fizetési fokozathoz tartozó illetményét december 31. napjáig terjedő időszakra legfeljebb 50%-al megemelheti, vagy legfeljebb 20%-al csökkentett mértékben állapíthatja meg. 
Az előterjesztésben szereplő kiemelt célok az alábbi döntéseken és dokumentumokon alapulnak:


- jogszabályban az önkormányzat és hivatal számára meghatározott feladatok,


- az önkormányzat és a közös hivatal szervezeti és működési szabályzata.
A teljesítményértékelés alapját képező célok meghatározásánál fentieken túl figyelembe vettük:


- a települések középtávú fejlesztési tervét,


- a települések fejlesztési, gazdasági koncepcióját,


- a polgárbarát, szolgáltató és jogszerű hivatali működéssel szembeni elvárásokat.

A teljesítményértékelés lényege a köztisztviselő teljesítményének folyamatos figyelemmel kísérése, mérése, célja pedig, hogy a közszolgálati jogviszonyban állók mind magasabb szakmai színvonalon, hatékonyabban lássák el igazgatási tevékenységüket. Ez a cél csak akkor érhető el, ha valamennyi köztisztviselő megismeri, elfogadja és támogatja a helyi önkormányzat szándékait, célkitűzéseit.

Ugyan a teljesítménykövetelményre vonatkozó hatályos jogi szabályozás nem tartalmaz olyan kitételt, mely szerint a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról a Képviselő-testületnek kell döntenie, de tekintettel arra, hogy a Hivatal 2022. évi teljesítménykövetelményeinek alapját képező célok önkormányzati feladatokat is tartalmaznak, fontosnak tartom, hogy azt a Képviselő-testület jóváhagyja. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Nadap, 2022. január 24.









Szabóné Ánosi Ildikó








    jegyző

HATÁROZATI JAVASLAT
Nadap Község Önkormányzat Képviselő-testületének
....................../2022.(II.11.)

határozata
a teljesítménykövetelmények megállapításáról
1. Nadap Község Önkormányzat Képviselő-testülete a köztisztviselői teljesítménykövetelmények meghatározásához, 2022. évi teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célokat a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.
2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a jegyző 2022. évi teljesítménykövetelményeit 1. pontban jóváhagyott kiemelt célkitűzések alapján állapítsa meg.

A határozat végrehajtásáért felelős: Köteles Zoltán polgármester, Szabóné Ánosi Ildikó jegyző

A határozat végrehajtásának határideje: 2022.december 31.
1. melléklet a …/2022.(II.11.) számú határozathoz
Kápolnásnyéki Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőivel szemben támasztott
teljesítménykövetelményeinek alapját képező 

kiemelt célok 2022. évre

I. Kiemelt általános célok

1.) Általános célok
-
a Képviselő-testületek (Kápolnásnyék, Nadap, Vereb) és bizottságai üléseinek, 
döntéseinek előkészítésekor és a döntések maradéktalan végrehajtása során a hatékony, eredményes és 
jogszerű működés biztosítása, a tisztségviselők és 
képviselők munkájának segítése,

-
a napi feladatellátás során a jogszabályok betartása, a jogszabályváltozások figyelemmel kísérése, az új rendelkezések mielőbbi elsajátítása 
és szakszerű alkalmazása, 
-
szabályzatalkotási kötelezettség teljesítése, jelentések, beszámolók határidőre történő elkészítése,
-
az ASP rendszer hatékony és eredményes működtetése, használata a gazdálkodási és az adó szakrendszer, valamint további szakrendszerek (iratkezelés, hagyaték, iparker, stb. tekintetében is, 

-
kiemelt figyelem fordítása a Közös Hivatal belső szervezeti hatékonyságának növelésére, a működtetés racionalizálására, 
-
2022. évi országgyűlési választásokkal kapcsolatos feladatok végrehajtása,
- 
2022. évi népszámlálás eredményes lebonyolítása.
2.) Célok a szolgáltató jelleg javítása érdekében:

-
az ügyfélbarát, szolgáltató közigazgatás, kultúrált ügyfélfogadás feltételeinek további 
javítása, az ügyintézés folyamatának áttekinthetővé, követhetővé válása, az 
ügyfélelégedettség növelése,

-
az elektronikus közigazgatás és az internetes szolgáltatói rendszer továbbfejlesztése 
(ügyfélkapu, honlap), internetes állomás, közérdekű adatok, hirdetmények 
elektronikus portálon való üzemeltetése,

-
a fogyatékos, vagy bármely okból hátrányos helyzetben lévő ügyfelek kiemelt 
segítése az ügyintézés során, 

-
az elektronikus ügyintézés hatékonyságának növelése.
II. Ágazati célok

- 
a 2022. évi költségvetések határidőre történő előkészítése a költséghatékonyság figyelembevételével,

-
az önkormányzatok 2021.évi költségvetéséről szóló beszámoló szabályszerű, határidőre történő elkészítése,

- 
az önkormányzatok és a hivatal működési költségeinek csökkentése, racionalizálása, 

-
a költségvetési célok teljesülése érdekében a 2022 évi adómértékek előírásának realizálása, az adóhatósági ellenőrző munka erősítése, a követelések beszedéséhez hatékony eszközök rendszerszerű alkalmazása, hátralékosokkal szembeni hatékony lépések megtétele,

-
a képviselő-testületek fejlesztési céljainak megvalósítása érdekében a fejlesztési támogatási forrásokhoz való hozzájutás elősegítése, pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése, pályázatok elkészítésében való közreműködés, illetve a pályázatkészítők munkájának segítése, szükséges dokumentumok, adatok határidőre történő átadása,
-
hatósági ellenőrzések szakterületenkénti tervezése, ütemezés szerinti végrehajtása, 

-
a lakókörnyezet minőségi állapotának javítása a közterületek felújításával, fenntartásával,

-
a helyi civil szervezetekkel, szerveződésekkel való kapcsolattartás erősítése, továbbfejlesztése.
